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Asociaciéon de Oficinas de Congresos de Universidades y Fundaciones
universitarias

TiITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1.° - Denominacioén.

1. Con la den cion “Asociacién de Oficinas de Congresos de Universidades y Fundaciones

universitarias” se constituye una asociacién al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,

reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con personalidad juridica, plena

capacidad de obrar, sin animo de lucro y de ambito estatal.

2. Esta Asociacion se rige por la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por aquellas otras

normas que la complementen o sustituyan y por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2.° - Fines de la Asociacion.

1. Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Contribuir a la consolidacién de las Universidades como lugares de encuentro y de organizacién
de eventos, potenciando la visibilidad y el papel de las mismas en el mercado de la industria de
reuniones.

Compartir conocimientos e intercambiar ideas y experiencias sobre la organizacion de eventos y
la utilizacién de los espacios y servicios universitarios para este fin.

Fomentar la relacion profesional y la colaboracion de los profesionales de las entidades
asociadas en temas de comun interés.

Propiciar el contacto y las relaciones con otras instituciones, asociaciones y personas, tanto
nacionales como internacionales, con experiencia profesional en distintos ambitos de la
organizacion de eventos, de la gestion de espacios y servicios universitarios para este fin, y de la
comercializacién de los mismos.

Representar a los asociados de manera conjunta en el mercado de la industria de reuniones.
Fomentar y mantener la calidad de los servicios prestados por los asociados en la organizacion y
la recepcién de sus eventos.

Promover acciones encaminadas a la formacion de los asociados en el ambito de la organizacion
de las distintas tipologias de eventos y de las actividades relacionadas.

Fomentar la rotacién entre las Universidades de eventos organizados por Sociedades o
Asociaciones cientificas vinculadas con el mundo universitario o por empresas e instituciones
interesadas en los espacios universitarios.

Establecer servicios de todo tipo para atender los intereses tanto comunes como individuales de

todos los asociados.
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) Representar y gestionar los intereses de sus asociados ante cualquier instancia publica y

privada.

2. En general, todos aquellos otros que contribuyan a la representacion, defensa y gestién de los

intereses de los asociados, con relacion a la organizacion y gestion de eventos.

Articulo 3.° - Actividades.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra emprender las siguientes actividades:

a) Organizar encuentros anuales de los asociados.

b)  Organizar jornadas de formacion.

¢) Promocionar la realizacién y publicacion de estudios y trabajos de investigacion sobre los fines
de la Asociacion.

d) Formular propuestas a las autoridades universitarias relacionadas con su actividad.

e) Crear foros de estudio, aprendizaje y debate para la mejora en la organizacién y gestion de los
eventos.

f)  Organizar encuentros con proyeccion hacia ambitos distintos al universitario y con cabida a

profesionales del mundo de la organizacion de eventos para intercambiar experiencias.

2. Las actividades que se acaban de referir tienen un mero valor enunciativo y no exhaustivo, pudiendo

establecer otras de similar naturaleza los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

Articulo 4.° - Domicilio y ambito territorial.

La Asociacion establece su domicilio social en la Universidad o Fundacion universitaria donde tenga su

sede el Presidente y realizara principalmente sus actividades en todo el territorio espafiol.

TITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y ADMINISTRACION

Articulo 5.° - Organos de gobierno, representacién y administracion.

Son érganos de gobierno, representacion y administracion de la Asociacion los siguientes:
e Colegiados: La Asamblea General y la Junta Directiva.

¢ Unipersonales: Presidente, Vicepresidentes, Secretario y Tesorero.
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CAPITULO I. ORGANOS COLEGIADOS

Seccién 12 La Asamblea General

Articulo 6.° - Composicién.

1. La Asamblea de asociados o0 Asamblea General, que estara integrada por los representantes de cada

uno de los asociados, es el drgano supremo de la Asociacion y sus acuerdos, adoptados con arreglo a

estos Estatutos, son vinculantes para todos sus miembros.

2. Enla Asamblea General cada uno de los asociados tendra un voto.

Articulo 7.°- Competencias de la Asamblea General.

Son competencias de la Asamblea General:

1.

w
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Aprobar los presupuestos anuales, la memoria econémica y las cuentas de la Asociacion, a
propuesta de la Junta Directiva.

Aprobar el plan de actividades de la Asociacion.

Ratificar, en su caso, la gestion anual de la Junta Directiva. La no ratificacion de la gestion de la
Junta Directiva conllevard la dimision de toda la Junta y la eleccion de una nueva.

Modificar los presentes Estatutos.

Disolver la Asociacion y aprobar el plan de liquidacién y destino del patrimonio de la Asociacion.
Elegir a la Junta Directiva.

Disponer y enajenar los bienes de la Asociacion.

Crear comisiones de trabajo u 6rganos consultivos.

Desarrollar los Estatutos reglamentariamente.

. Acordar la constitucién o integracion en otras Asociaciones, federaciones, confederaciones y

uniones.

Designar representantes de la Asociacion en las asociaciones, federaciones, confederaciones y
uniones de las que forme parte.

Aprobar las cuotas anuales que, en su caso, deberan satisfacer los asociados, oyendo la
propuesta presentada por la Junta Directiva.

Efectuar el seguimiento y control de los fines y actividades de la Asociacion.

Ratificar las admisiones de nuevos asociados y acordar la sancién y separacién de los socios, a
propuesta de la Junta Directiva.

Encomendar a la Junta Directiva y a sus miembros las atribuciones que puedan desempefiar por
delegacion de la Asamblea General y supervisar el cumplimiento de las mismas.

Resolver las impugnaciones que puedan presentarse contra los acuerdos de la Junta Directiva y
contra las decisiones del Presidente, Vicepresidentes o Secretario.

En general, cuantas competencias no se atribuyan por estos Estatutos a los restantes drganos
de la Asociacion.
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Articulo 8.° - Reuniones de la Asamblea General.

1. Las reuniones de la Asamblea General podran tener caracter ordinario o extraordinario. En sesién

ordinaria se reunira, al menos, una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

2. Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente, cuando la Junta Directiva lo acuerde indicando las causas que lo justifiquen y los puntos a
tratar, o cuando lo proponga, por escrito, un tercio de los socios. Asimismo, serén objeto de acuerdo en

sesion extraordinaria las competencias recogidas en los numeros 4 y 5 del articulo anterior.

Articulo 9.° - Convocatoria de la Asamblea General.

1. Las convocatorias de la Asamblea General se realizardn por escrito remitido por el Presidente al
domicilio o direccion de correo electronico de cada uno de los socios, expresando el lugar, dia y hora de
la reunidn, el orden del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar, asi como la fecha y hora en
que tendra lugar la reunién en segunda convocatoria. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la

celebracién de la Asamblea habran de mediar al menos 15 dias naturales.

2. Por razones de urgencia, la Junta Directiva podra acordar reducir a la mitad los plazos de esta

convocatoria.

3. En los asuntos que deberan incluirse en el orden del dia de las sesiones ordinarias, figuraran como
minimo los siguientes:
a) Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la Asamblea General anterior.
b) Lecturay aprobacion, si procede, de la Memoria del ejercicio anterior.
c) Lecturay aprobacion, si procede, del balance y cuenta de resultados del ejercicio anterior.
d) Presentacion y aprobacioén, en su caso, del Presupuesto para el proximo ejercicio formulado
por la Junta Directiva.

e) Proposiciones, ruegos y preguntas.

4. Con una antelaciéon de 7 dias naturales anteriores a la fecha de la convocatoria y mediante escrito
dirigido a la Presidencia, podrd proponerse la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia. La
Presidencia decidira, segin su naturaleza e importancia, si se incluyen como tales puntos del orden del

dia o en el apartado de ruegos y preguntas.

5. Por razones de urgencia y siempre que lo solicite el cincuenta por ciento de los asociados presentes o
representados como minimo, se podran tratar asuntos no incluidos en el orden del dia. No obstante, para
que recaiga acuerdo sobre ellos, se requerird el voto favorable de la mayoria absoluta legal de los

miembros de la Asociacion.
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Articulo 10.° - Constitucion de la Asamblea General.

1. La Asamblea General, tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera convocatoria, cuando concurran a ella, el Presidente o Vicepresidente, Secretario y, presentes
o representados, la mitad mas uno de sus asociados y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
nimero de asociados, salvo en lo dispuesto para la reforma de los Estatutos o disolucion de la

Asociacion.

2. La Presidencia de la Asamblea General corresponde al Presidente y en ausencia de éste, al

Vicepresidente o Vicepresidentes segun su orden.

3. Los acuerdos se adoptaran validamente, tanto en primera como en segunda convocatoria, en Sesion
ordinaria o extraordinaria, con el voto favorable de la mayoria de los asociados presentes o

representados, no siendo computables, a estos efectos, los votos en blanco ni las abstenciones.

4. Cuando se trate de modificacion de Estatutos, Federacion, eleccién de la Junta Directiva, solicitud de
declaracion de utilidad publica o disolucion de la Asociacion, se exigira el voto favorable de las dos
terceras partes de los asociados, presentes o representados, siempre que éstos supongan la mitad mas

uno de los miembros de la Asociacion.

5. Para el computo de las mayorias descritas en los péarrafos anteriores se tendra en cuenta el sistema

de votacion recogido en el articulo 11 de estos Estatutos.

Articulo 11.° - Derecho de voto.

1. Solo podra ejercer el derecho a voto en cada sesion de la Asamblea un representante de cada uno de
los asociados, siempre y cuando esté al corriente del pago de todas las cuotas devengadas. Antes del
inicio de la votacion, los representantes de los asociados acordaran entre ellos y comunicaran a la

Presidencia, en ese momento, cual de ellos votara.

2. El derecho de voto podra también ejercitarse mediante la delegacién de la representacion en otro
asociado, lo que deberd comunicarse en un escrito, dirigido al Presidente, que obrar4 en poder del

Secretario.

3. Lavotacion en todo caso sera secreta para la eleccion de la Junta Directiva de la Asociacion o cuando

lo soliciten al menos el diez por ciento de los asociados presentes o representados.
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Seccion 22 La Junta Directiva

Articulo 12.° - Composicion.

1. La Junta Directiva es el 6rgano permanente encargado de la gestion y representacion de los intereses

de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

2. Estara integrada por:
¢ El Presidente.
¢ Un Vicepresidente o Vicepresidentes en su caso.
¢ Un Secretario.
e Un Tesorero.

e Un maximo de tres vocales.

3. Sus titulares seran elegidos por la Asamblea General de entre los asociados, no pudiendo

corresponder a ninguin asociado mas de un puesto en la Junta Directiva.

4. La Asamblea General elegira, junto a los miembros titulares de la Junta Directiva, a cinco suplentes y
determinara el orden de incorporacién de los mismos a la Junta Directiva cuando alguno de los miembros

titulares cause baja.

5. A los efectos del nombramiento de la Junta Directiva, podran presentarse por parte de los asociados
candidaturas abiertas o cerradas, las cuales seran sometidas a votacion libre y secreta de todos sus
asociados. En caso de igualdad de votos entre varias candidaturas, se procederd a una nueva votacion

entre las mismas para deshacer el empate.

Articulo 13.° - Reuniones y acuerdos.

1. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o peticion de 2 de
sus miembros. Quedara constituida en primera convocatoria cuando asista el Presidente o el
Vicepresidente, el Secretario y la mitad de sus miembros y en segunda convocatoria, que siempre tendra

lugar al menos media hora después de la primera, cualquiera que sea su nimero.

2. Entre la convocatoria y la celebracion de la reunién mediaran al menos diez dias naturales. Por

razones de urgencia, apreciada por el Presidente, podran reducirse los plazos a la mitad.

3. Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de votos de los miembros

presentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

4. Solo se podran adoptar acuerdos fuera del orden del dia cuando se encuentre presente la mayoria

absoluta del nUmero de miembros que componen la Junta.
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5. Las deliberaciones y acuerdos que se adopten en sus sesiones se haran constar en Acta que, firmada

por el Secretario de la Junta Directiva y con el Visto Bueno del Presidente, se incorporara al

correspondiente Libro de Actas.

Articulo 14.° - Duracién de los cargos.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran no remunerados y voluntarios. La duracion del cargo sera de

tres afios, renovable, con un maximo de dos mandatos consecutivos.

Articulo 15.° - Competencias de la Junta Directiva.

1. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos propios de

las finalidades de la Asociacion siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacién expresa de

la Asamblea General.

2. Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

0)

Dirigir las actividades y llevar la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion, acordando
realizar los oportunos contratos o actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General velando por el cumplimiento de sus directrices.
Definir los criterios a seguir en las cuestiones de gobierno ordinario.

Adoptar acuerdos relativos a la gestion ordinaria de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea, para su aprobacion, los programas de actuacion general y especifica y
realizar los ya aprobados dando cuenta a la Asamblea a través de la Memoria anual de
actividades.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances, las cuentas anuales,
el presupuesto anual y la memoria econémica.

Acordar y proponer a la Asamblea las cuotas de los socios.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Ejercer las funciones de la Asamblea General en casos de extraordinaria y urgente necesidad,
dando cuenta de lo actuado en la siguiente sesion de la Asamblea General.

Crear comisiones de trabajo, sin perjuicio de las competencias de la Asamblea General, a la que
debera informar en su siguiente sesion.

La aprobacion de cuotas extraordinarias para gastos concretos, que debera justificar ante la
Asamblea General.

Acordar la admision y baja de los asociados, informando de ello a la Asamblea General para su
ratificacion en su siguiente sesion.

Proponer a la Asamblea General la concesion de menciones de honor a personas fisicas o
juridicas destacadas, por su contribucion a los fines de la Asociacion.

La interpretacion de los Estatutos de la Asociacién que, en caso de discrepancia de al menos un
30 % de los miembros de la Junta, se sometera a decision de la Asamblea General en su
préxima reunién como un punto méas del orden del dia.

Cualquier otra facultad que le sea delegada por la Asamblea General de socios.
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CAPITULO II. Organos Unipersonales

Seccién 12 El Presidente

Articulo 16.° - Competencias del Presidente.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Representar legal y oficialmente a la Asociacién, ante toda clase de organismos publicos y
privados y en todo tipo de actividades.

Convocar y presidir la Asamblea General de la Asociacion y la Junta Directiva, asi como dirigir
las deliberaciones de unay otra.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Hacer cumplir los Estatutos.

Coordinar las actividades de los 6rganos de gobierno.

Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o resulte
necesaria o conveniente en el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Cualesquiera otras atribuidas por los Estatutos y las que le deleguen la Asamblea General y la

Junta Directiva.

Articulo 17.° - Vicepresidente.

1. El Vicepresidente sustituira al Presidente en los casos de ausencia, renuncia, incapacidad o

enfermedad y tendrd las mismas atribuciones que él. Asimismo, tendra las funciones que le pueda

delegar el Presidente.

2. En el caso de que hubiesen sido nombrados mas de un Vicepresidente, junto con su nombramiento se

determinara su orden de preferencia con relacion al Presidente.

3. En los casos en los que el puesto de Presidente quedase vacante por renuncia o incapacidad

reconocida para continuar en el cargo, el Vicepresidente que le sustituya debera proceder a la

convocatoria de elecciones para proceder a su cobertura dentro de los 30 dias siguientes, procediendo

igualmente a convocar la Asamblea General extraordinaria para su eleccién.

Seccion 22, El Secretario

Articulo 18.° - Competencias del Secretario.

1. Tendr4 a su cargo el funcionamiento administrativo de la Asociacién.
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2. Sus funciones seran:

a) Tener bajo su responsabilidad el archivo y custodia de todos los documentos de la Asociacion.

b)  Expedir cuantas certificaciones y copias le sean solicitadas.

c¢) Redactar las actas de las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, asistiendo al
Presidente durante las mismas.

d) Redactar la memoria anual de la Asociacion.

e) Llevar al dia un registro de entrada y salida de correspondencia y un fichero con los nombres y
datos de afiliacion de los socios, disponiendo de un exhaustivo control en lo referente a las altas
y bajas de los socios.

f)  Convocar las sesiones y preparar el orden del dia bajo la supervision del Presidente.

g) Comunicar los acuerdos de los érganos colegiados de la Asociacion y las resoluciones del
Presidente.

h)  Cualquier otra funcién que le encomiende el Presidente y no esté atribuida a otro érgano de la

Asociacion.

3. En caso de renuncia, ausencia o incapacidad sera sustituido por el vocal de menor edad de la Junta

Directiva.

4. Siempre que sea posible, la correspondencia y las comunicaciones entre asociados se realizaran por

medios informéticos, si bien procediendo al archivo de las mismas.

Articulo 19.° - El Secretario y el Registro de Asociaciones.

1. El Secretario sera el responsable de notificar al Registro de Asociaciones en que se halle inscrita la
Asociacién, cualquier modificacion o cambio que afecte a la direcciéon de su domicilio social y a la
identidad de los componentes de sus 6rganos de gobierno y de representacion, asi como la fecha de

eleccion o designacion de éstos.

2. Igualmente deberd notificar cualquier cambio o modificacion que deba constar inscrito en este

Registro.

Seccién 32 El Tesorero

Articulo 20.° - Competencias del Tesorero.

1. El Tesorero tendra bajo su responsabilidad el funcionamiento econémico de la Asociacion, siendo
responsable de:

a.- Tener bajo su custodia todos los fondos de la Asociacion.

b.- Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del Presidente.

c.- Llevar el libro de estado de cuentas, con las indicaciones de ingresos, gastos y saldos.

10
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d.- Levantar anualmente un estado de cuentas que se presentara al Visto Bueno del Presidente,
ademas de cada vez que se requiera.

e.- Elaborar el balance, cuenta de resultados y memoria econémica el ejercicio que con la
conformidad del Presidente sera presentada a la Asamblea General para su aprobacion.

f.- Realizar las gestiones legales a las que esté obligada la Asociacion en el &mbito de su gestién

econdémica.

Seccién 42, Los Vocales

Articulo 21.° - Competencias de los Vocales.

Los Vocales de la Junta Directiva tendran las misiones especificas encomendadas por el Presidente, asi

como las obligaciones propias de su cargo como miembros de la misma.

TITULO Il

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE ASOCIADO

Articulo 22.° - Admisién de la condiciéon de asociado

1. Podran adquirir la condiciéon de asociado las personas juridicas del &mbito universitario (Universidades
o Fundaciones universitarias), que desarrollen una actividad de forma organizada y profesional en los
servicios y areas de organizacion de eventos, bien para su propia Universidad o bien para terceros, tanto

a nivel nacional como internacional.

2. La solicitud de admisién se formulara por escrito ante la Junta Directiva que, en su caso, aprobara su

ingreso, dando cuenta a la Asamblea General en su primera sesion para su ratificacion.

3. En el escrito de solicitud debera hacerse constar:

a.- Datos de identificacion de la institucion solicitante.

b.- Descripcion de las actividades que realiza la institucion.

c.- Resefia, en su caso, de las actividades en materia de organizacion de eventos desarrolladas o
de los objetivos a alcanzar en esta materia.

d.- Designacion y acreditacion del representante o representantes nombrados al efecto por la
entidad.

e.- Declaracién jurada de conocer y obligarse a cumplir los Estatutos de la Asociacion, como prueba

de aceptacion de los mismos.

11
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Articulo 23.° - Pérdida de la condicién de asociado

1. La pérdida de la condicion de asociado se puede producir por alguna o varias de las condiciones

siguientes:

a.-
b.-

C.-

Por deseo del asociado, comunicado por escrito a la Junta Directiva.

Por falta de pago de las cuotas, caso de que se establecieran.

Por la comision de acciones por parte de los 6rganos o representantes del asociado que
perjudiquen gravemente los intereses de esta Asociacion, deterioren gravemente su imagen o
sean contrarias a los principios u objetivos de la misma, aprecidndose esta circunstancia
mediante acuerdo de la Asamblea General en sesién extraordinaria. Para ello, previamente a
esta decision que debera adoptarse por las dos terceras partes de los componentes de la Junta
Directiva, se abrira expediente que instruird el Secretario de la Junta Directiva con los cargos
expuestos contra el socio, a quien se le dara traslado por un plazo de treinta dias para que
formule las alegaciones que entienda oportunas.

Igualmente sera motivo de la pérdida de la condiciéon de socio, con arreglo al procedimiento
sefialado en el punto anterior, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
Estatutos o de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Por dejar de desarrollar la actividad profesional en los servicios y areas de organizacién de

eventos.

2. En todos los supuestos, seran exigibles al socio las cuotas que se hubiesen establecido en su caso,

devengadas y no pagadas hasta el momento de formalizar su renuncia o exclusion.

TiTULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 24.° - Derechos de los asociados.

Constituyen derechos de los asociados:

a.-

b.-

d.-
e.-
f.-

g.-

Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y con voto, en los términos que se establezcan
en los presentes Estatutos.

Ser electores y elegibles para los puestos de los érganos de gobierno y representacion y ejercer
la mision que en cada caso se les confiera.

Solicitar y recibir informacion de los dérganos de gobierno sobre su composicion, el
funcionamiento de la Asociacion y de todas sus actividades.

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus fines.
Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.

Examinar, en la forma que se determine, las actas y libros que permitan conocer la marcha de la

Asociacion.
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h.-

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los

fines de la Asociacion.

Articulo 25.° - Obligaciones de los asociados.

Constituyen obligaciones de los asociados:

a.-

b.-
C.-
d.-

e.-
f.-
g.-

Cumplir los Estatutos y los todos los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de
gobierno.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General.

Participar en la eleccién de sus representantes.

Desempefiar las obligaciones de los cargos para los que fueran elegidos, previa aceptacion de
los mismos.

Satisfacer las cuotas que se establezcan.

Participar en las actividades de la Asociacion.

Poner en conocimiento de los érganos de gobierno de la Asociacion, mediante escrito dirigido a
la Junta Directiva, cualquier cambio que afecte al domicilio del asociado, formas o personas de
contacto y actividades realizadas.

Favorecer en todo lo posible la colaboracién entre sus entidades asociadas en la organizacion de

sus eventos.

Articulo 26.° - Cumplimiento de la ética profesional.

El derecho a permanecer en la Asociacion estara condicionado por la observancia de la ética profesional.

Las inexactitudes deliberadas o frecuentes, los abusos deliberados de confianza o una actuacion

perjudicial para los intereses profesionales de los miembros de la asociacion seran considerados como

una infraccidn de las obligaciones.

Articulo 27.° - Colaboradores con la Asociacion.

1. Podréa reconocerse la condicion de colaboradores con la Asociacion a personas fisicas o juridicas que

coadyuven al cumplimiento de los fines o al desarrollo de sus actividades.

2. Dicho reconocimiento podra ser acordado por la Junta Directiva, a peticion de la persona o Institucion

interesada o a propuesta del 50% de los miembros de la Asociacién. En este Ultimo caso, sera necesaria

la aceptacion por parte de la persona o institucion afectada.
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TiTULO V

PATRIMONIO FUNDACIONAL, RECURSOS ECONOMICOS PREVISTOS Y PRESUPUESTO
ANUAL

Articulo 28.° - Patrimonio fundacional.

La presente Asociacién no cuenta en el momento de su fundacion con patrimonio fundacional.

Articulo 29.° - Recursos econémicos.

1. Los medios econémicos para atender a sus fines son:
a.- Los procedentes de las cuotas de los socios, en caso de que se establezcan.
b.- Los que puedan provenir de subvenciones, donaciones y legados.

c.- Cualquier otro recurso licito.

2. Los excedentes que eventualmente se pudiesen obtener por el desarrollo de sus actividades, al

tratarse de una Asociacién sin animo de lucro, se destinaran a actividades de idéntica naturaleza.

Articulo 30.° - Ejercicio econémico de la Asociacion.

El ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afio, sin

perjuicio de lo previsto en las normas sobre contabilidad de asociaciones.

Articulo 31.° - Presupuesto de la Asociacion.

1. Los presupuestos seran anuales y redactados por la Junta Directiva, que los remitird a la Asamblea

General para su estudio y aprobacion.

2. El capitulo de gastos del presupuesto estara formado por:
a.- Participacion o colaboracion con organismos publicos o privados, espafioles o extranjeros.
b.- Promocioén, publicidad y propaganda.
c.- Adquisicion y conservacion de bienes patrimoniales.
d.- Elaboracion de estudios.
e.- Dietas y gastos de representacion.
f.-  Gastos generales de funcionamiento de la Asociacion.
g.- Gastos derivados de la organizacion de actividades propias de la Asociacién o encaminadas a la

consecucion de sus fines.
3. El Presidente, el Vicepresidente y el Tesorero tendran firma autorizada para poder disponer de los

fondos econdmicos de la Asociacidn y realizar operaciones bancarias. En los Presupuestos anuales de la

Asociacion se estableceran los limites a la disposicion de fondos por parte de estos cargos.
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TITULO VI

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 32.° - Modificacion de Estatutos.

Los presentes Estatutos podran ser modificados por la Asamblea General mediante acuerdo adoptado por
las dos terceras partes de los asociados, presentes o representados, siempre que éstos supongan la

mitad mas uno de los miembros de la Asociacion.

Articulo 33.° - Disolucion de la Asociacion.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:
a.- Por acuerdo de los dos tercios de los socios asistentes, presentes o representados, en Asamblea
General Extraordinaria, convocada al efecto.
b.- Por lo determinado en el art. 39 del Cédigo Civil.

c.- Por sentencia judicial.

Articulo 34.° - Aplicacién del capital social.

1. En caso de disolucion, la Asamblea General nombrara una comisién liquidadora, a la que le
corresponde:

a.- Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b.- Concluir las operaciones pendientes y efectuar las que sean precisas para la liquidacion.

c.- Cobrar los créditos de la Asociacion.

d.- Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e.- Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los presentes Estatutos.

f.-  Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

2. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva promovera inmediatamente el oportuno

procedimiento concursal ante el juez competente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir de la inscripcion de los mismos en el Registro de

Asociaciones.
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